Respondiendo a Actividades de Aplicacion

de Ley de Inmigracion en el Campus

Actualizado el 11 de febrero de 2025

NOT' FlCAR a la Oficina de la Presidencia si observa a

agentes de aplicacion de ley de inmigracién en un sitio de SRJC.
Presente al oficial el folleto de Informacién de Inmigracién de SRJC, que los dirige a la Oficina
de la Presidencia. Si la oficina no estd disponible, comuniquese con la Policia del Distrito.
Ningtin empleado fuera de la Oficina de la Presidencia* estd autorizado para aceptar
documentos legales de agentes de aplicacién de ley de inmigracion.

EVITAR responder preguntas o proporcionar informacion
a agentes de aplicacion de ley de inmigracion.

Remitalos unicamente a la Oficina de la Presidencia. Si un agente de aplicacion

de ley de inmigracién solicita ingresar a un drea no publica (por ejemplo, aula,
oficina privada de un empleado, etc.), proporcidnele el folleto de Informacién de
Inmigracién de SRJC, que los dirige a la Oficina de la Presidencia.

DOCUM ENTAR y proporcionar a la Oficina de la

Presidencia cualquier detalle sobre actividades de aplicacion
de ley de inmigracion lo antes posible.

Esto puede incluir la hora, ubicacién, nombre/credenciales del agente y detalles de la
solicitud del agente de inmigracion, si se conoce, y si se presenté una orden judicial,
citacion o mandato judicial.

MANTENERSE |NFORMADO revisando

los recursos en la pagina web del Undocu ¢ Immigrant
Dream Center y compartiéndolos con los estudiantes. @

dream.santarosa.edu
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*Si la Oficina de la Presidencia estd cerrada, la Policia del Distrito estd autorizada para aceptar documentos legales de agentes de aplicacién de ley de inmigracién.

El Distrito del Colegio del Condado de Sonoma no discrimina por motivos de raza, religion, credo, color, origen nacional, ascendencia, grupo étnico, discapacidad fisica, discapacidad mental, condicidn médica, condicion genética, estado civil, sexo, género,
identidad de género, expresion de género, informacidn genética u orientacion sexual en ninguna de sus politicas, procedimientos o précticas; ni discrimina contra cualquier empleado o solicitantes de empleo por motivos de su edad. Esta politica de no
discriminacin cubre la admision, el acceso y el tratamiento en los programas y actividades del Distrito - que incluyen, pero no se limitan, a las admisiones académicas, la ayuda financiera, los servicios educativos y el atletismo y la solicitud de empleo al Distrito.



